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Drugi izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore

IAVNO PREDUZECE A UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CANE GORE
i - 1

Broj:0203-1609/9
Budva, 23.04.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21. Statuta Javnog Preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore, odredbi Zakona o sprecavanju korupcije (» Sluzbeni list CG«, broj 53/14), Plana
integriteta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj 0201-
442/3 od 27.04.2016.godine, Upravni odbor na LXXI/I elektronskoj sjednici
odrzanoj dana, 20.04. i 23.04.2018.godine, jednoglasno donosi

Odluku
I. Usvaja se Drugi izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta Javnog preduzeéa za upravljanje

morskim dobrom Crne Gore za izvjetajni period od 01.05.2017-01.05.2018.godine.

2.Zaduzuje se Direktor da usvojeni izvjestaj iz tatke 1. ove odluke dostavi Agenciji za
spre¢avanje korupcije.

3. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora:
Xhaudet Cakuli
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE

I1ZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period
(01.05.2017-01.05.2018. godine)
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Plan integriteta Javnog preduzeda za upravljanje morskim dobrom Crne Gore usvojen je 27.04. 2016. godine, a zasniva se na identifikaciji mognéih rizi¢nih oblasti i riziénih
radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kako bi se pregledom i analizom mjera
koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminifu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nadin da ne proizvode ¥tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore se sastoji od 15 oblasti, cdnosno od mjera koje se odnose na Javno preduzeée za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore. Struktura plana sastoji se od sljedeéeg: Oblasti rada koje su prepoznate kac podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna
riziku u okviru pomenutih rizi€nih oblasti; definisanfa vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojeéih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika
(rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje
rizika; odredenja odgovorne osobe za pradenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Prvi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, odnosi se na period od 01.05 2016. do 01.05.2017. godine. U
skladu sa Odlukom o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZer integriteta) broj 0202-1483/1 od 28.03.2016.godine, te Odlukom o
stupanju na snagu Plana integriteta, broj 0203-1846/3 od 27.04.2016.godine, pracenje sprovedenja predloZenih mjera i njihovog uéinka vr¥i odgovoma osoba, menadZer
integriteta, putem podno3enja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta Direktoru Javnog preduzeca i Upravnom odboru Javnog preduzeéa..

MenadZer integriteta je odgovoran Direktoru, za stalno praéenje i periodiéne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje
pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i spre¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni
su duZni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj
korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetiénog postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri obavjeStenja o kojima je obavijesten i da postupi u
skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja plana integriteta. i

Zaposleni u organu vlasti duZni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znadaja za sprovodenje plana integriteta.
lzvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vrsi se najmanje jednom godinje a po potrebi se moZe podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povedanju transparentnosti rada Javnog
preduzedéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Javnog preduzeéa za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, kao i sprovodenje konkretnih
mjera karakteristinih za svaku oblast rizika.
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Oblasti rizika: JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE;

Opéte oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno penaianje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata,

Posebne oblasti

Dostavljanje predloga odluka za objavljivanje javnih poziva za zakup privremenih lokacija i nacrta pravilnika Vladi;

Odnosi 3a javnoséu;

Slobodan pristup informacijama;

Strudni i drugi poslovi vezani za rad direktora,odnosi sa javno§éu i marketing;

Strucni pravni i administrativao- tehnicki poslovi vezani za Upravni odbor Javnog preduzeéa, zastupanje pred sudovima, javne nabavke
Tinformatiku, pristupa informacijama, pisarnicu-arhivu;

Planiranje i pracenje koriSéenja budZetskih sredstava Javnog preduzeéa, Upravljanje i kontrola knjigovodstvenih isprava;

Utestvovanje u izradi Plana objekata privremenog karaktera;

Priprema potrebne dokumentacije i realizacija tendera za davanje u zakup kupaliSta i privremenih lokacija;

Priprema ugovora o kori¥¢enju morskog dobra i prateée dokumentacije i njihovo pracenje;

Pripremanje programa investicija i komunalnog odrzavanja zone morskog dobra;

Priprema tehnicke dokumentacije za izvodenje radova na uredenju i izgradnji zone morskog dobra;

Izdavanje urbanisti¢ko-tehnickih uslova za uredenje obale i privremene objekte;

Kontrola zone morskog dobra, praéenje realizacije ugovora o komunalnom uredenju zone morskog dobra, pracenje ngovornih obaveza
korisnika morskog dobra;

Izrada i realizacija programa i projekata zastite i odrzivog razvoja morskog dobra. Realizacija planova i programa, integralno upravljanje
obalnim podruéjem, za¥tita Zivotne sredine;

Priprema Programa i organizacije luka od lokalnog znacaja. Priprema dokumentacije i ustupanja pntem tendera luka od lokalnog znaéaja.
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PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan. za cilj ima dalji razvoj profesionalne. nepristrasne i eticne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponadanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno. i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno rizi¢nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/V  Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta je vec prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S  Srednji rizik — Rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu je mogu¢, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoca da ¢e se aktivirati rizik naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ..najmanju vjerovatno¢u™ pojave naruSavanja integriteta sa ..veoma malim™ uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,.srednju vjerovatnocu™ pojave narusavanja integriteta sa ,.umjerenim™ uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci ..skoro izvjesnu™ pojavu narusavanja integriteta sa ..veoma velikim*™ uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

«» Bez promjena Datum provjere: April 2018. godine

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik Provjeru izvriio-la: Klaudija Pejovi¢
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1. Rukovodenje i
upravljanje

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Predsjednik
upravnog odbora,
Clanovi Upravnog
adbora, Direktor

drugi nejavni uticaj il
drugi oblici krienja

principa transparentnosti

narudavanje integritela
nstitucije .donoSenje
nezakonitih odluka

Nedozvoljeno lobiranje,

Zakon o
sprietavanju
korupeije Zakoni 1
podzakonska akta,
podnodenje
lzvjestaja o radu i
poslovanju,
izvrdavanje odluka
Upravnog odbora,
interna akta
mstitucije

Donodenje odluka pod
eksternim uticajem,
SUprotno jJavnom interesu
zhog nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlaséenja.
Odstupanje u sprovodenju
Plana korid¢enja sredstava i
Plana objekata priviemenog
karaktera. Negativna ocjena
Jjavnog mnjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
7bog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
Javnog preduzeca.

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba "
Puna transparentnost u procedurama | Predsjednik Kontinuiran
1 odlutivanju u oblastima iz upravnog ]
nadleznost Upravnog odbora i odbora
Direktora. rektor

Obezbjediti azumost sajta Javnog
preduzeca i informisanost medija o
aktivnostima Javnog preduzeca,

>

Realizovano

Plan integriteta Javnog
preduzeca i lzvjesta) o
sprovodenju plana
integriteta Javnog
preduzeca objavljen je na
web stranici Javnog
preduzeca. Na web
stranict s¢ objavljuju svi
zakljuceni ugovon o
koriscenju morskog dobra,
informacje o odnosima sa
Javnoséu, aktivnosti iz
domena odrzivog razvoja,
svi tenderi 1 odluke iz
domena javnih nabavki,
sva interna pravila i

lzvjesta) o radu.




Pomocnik direktora

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticay ih
drugi oblici krdenja
principa transparentnosti
. naruiavanje integriteta
mstitucije, prekoratenje
prenesenih ovladcenja
Direktora,

Zakon o
sprjecavanju
Korupcije, interna
akta institucije

Neadekvatmo sprovodenje
nadzora 1 kontrole nad
radom sluzbi, odstupanje u
realizaciyi godidngih planova
1 programa

Pratenje realizacije preporuka
nadleznih organa.

Pomoénik
Direktora

Kontinuiran
0

> Realizovano

Pomodénik direktora na
raspolaganju ima
sedmicne izvjedtaje o
realizaciji godisnjih
planova i programa i uvid
u dokumentaciju Sluzbi
kojima koordinira,
Pomoénik direktora je u
toku 1zvjestajnog perioda
prisustvovao: 1. Okrugli
|sto na temu "Aktuelni
pravni izazovi odrzivog
razvoja nautickog turizma
na Jadranu™ u okvir
projekta DELICROMAR
u okviru 22 Medunarodne
nanstvene konferencije
LPravnn izazovi v
modernom svijetu™ odran
20-30.06.2017.2 2.
Okrugli sto na
temu~Koneesije za luke
od loklanog znacaja i
objekte obalne
infrastukture 1 viasniStvo u
zoni morskog dobra™
odzan 2.11.2017.¢. u
Tivtu , 3 Zavrina
Konferencija projekta
CoRE odrzana u
Dubrovniku 28-
29.11.2017.¢ 4. Okrugli
sto Pravni okvir za luke
nauti¢kog turizma™ odrzan
8.02.2018.2. u Zagrebu,
Hyratska 5. Seminar
LPredmet i podrugje
rada:IMS-150
37001:2016 bezbjednost
informacija i sistem
menadzmenta za borbu
protiv podmicivanja”
odrzan 9.05.2017.¢. u
Podgorici




nadleznu sluzbu

Savjetnik dircktora  |Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o Neadekvatno koordiniranje Vece animiranje i uéedce svih Savjetnik Kontinuiran | . Nije realizovano
drugi nejavni utica) th sprieavanju sa resornim Ministarsivom zainteresovanih pri donodenju 1 direktora 0
drugi oblici krienja Korupeije Interna |u odredivanju politike realizaciji planova i programa
principa transparentnosti |akta preduzeca; razvoja i upravljanja Pracenje realizacije preporuka
. naruSavanje integriteta | Zakoni i (utvrdivanje poslovne nadleznih organa.
preduzeca. podzakonska akta  |politike | mjera za njeno
sprovodenje, 1zrada
planskih dokumenata,
programa i projckata za
zonu morskog dobra. 1zrada
godidnjih planova i
programa rada Javnog
preduzeca)
Savjetnik Nedozvoljeno lobiranje,  [Zakon o Neadekvatno koordiniranje Vede animiranje 1 uCeice svih Savjetnik Kontinuiran | _Nije realizovano
drugi nejavni uticaj ili |sprjetavanju sa sredstvima javnog zanteresovanih pri donosenju ) o
drugi oblici krienja korupeije JInterna  |informisanja. organima realizaciji planova | programa
principa transparentnosti (akta institucije: lokalne samouprave , Pracenje realizacije preporuka
. narudavanje integriteta  [Zakoni i neviadinim organizacijama, nadleznih organa.
institucije podzakonska akta  |odstupanje od pracenja
realizacije godidnjih
planova i programa
2. Kadrovska Predsjednik 1 Elanovi {Primanje nedozvoljenih  [Zakon o Primanje poklona (javnih Upoznavanje svih zainteresovanih o |Predsjednik i [Kontunuira |/ Realizovano
e et . Upravnog odbora,  |poklona ili druge sprjecavanju funkcionera) suprotno obavezama evidencije poklona. Clanovi no
politika, eti¢no i Direktor, Pomocnici {nedozvoljene koristi korupcije, Eticki odredbama Zakona o Upravnog 11 izvjestajnom periodu
profesin alno direktora, Savjetnik kodeks zaposlenih  |sprjecavanju korupcije odbora. nije bilo prijava korupcije
. dircktora. Savjetnik, Direktor, unutar Javnog preduzeca.
ponasanje Sef kabineta. Pomocnici
zaposlenih Rukovodioci sluzbi direktora,
Savjetnik
direktora,
Savjetnik, Sef
kabineta,
Rukovodioci
sluzbi
Predsjednik i ¢lanovi [Narusavanje principa Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavijati izvjedtaje o Javm Kontinuiran | | Realizovano
Upravnog odbora  [transparentnosti sprie¢avanju nepotpuno dostavljanje imovini 1 prihodima javnih funkeioner ]
Direktor korupeije izvjestaja o imovini 1 funkcionera zaposleni u Redovno se dostavljaju
prihodima javnih instituciji lzviesStai o imovini i
funkcionera prihodima javnih
funkeionera,
Svi zaposlem Primanje nedozvoljenih | Zakoni § Primanje poklona suprotno Donijeti 1 objaviti obavjestenje kojim |Upravm odbor, [31,12.2018, Djelimicno realizovano
poklona ili druge podzakonska akta  |odredbama zakona ¢e se svi sluzbenici upoznati o Direktor
nedozvoljene Koristi Nedovoljna informisanost obavezi prijavljivanja svih poklona, Dostavljanje obavjestenya
zaposlenih o obavezi a neposredni rukovodioct obavezati svim zaposlenima o
prijavljivanja poklona da azurno vode evidenciju o uspostavljanjuregistra
primljenim poklonima i izvjeStavaju ‘poklona,




Predsjednik i ¢lanovi

Nedozvoljeno lobiranje,

Interna akta

Upravnog odbora.  [drugi nejavin uticaj th - |preduzeca; Obaveza |prostor donosenja

Direktor, Pomocnici (drugi oblici krenja sustavljanja diskrecionih odluka

direktora, Savjetnik |principa transparentnosti [izvjeStaja; Zakoni 1 | prilikom donodenja

direktora, Savjetnik, |: Sukob interesa podzakonska akta  |prerasporednih rjeSenja,

Sef kabineta, odluka o uyeéanju zarade |

Rukovodioct sluzbi drugih odluka od znacaja za
rad edukaciju, usavriavanje
i materijalni status
raposlenih

Uipravni odbor, Neprijavljivanje Zakon o Nedovolino razvijen nivo

Direktor, Pomocnici {korupeije i drugih sprijecavanju svijesti zaposlenih za

direktora, Savjetnik  |nezakonitih radnji korupcije prijavljivanje korupcije i

direktora, Savjetnik,

drugih nezakonitth radnji

Sel kabineta, unutar preduzeca
Rukovodioci sluzbi
Direktor, Pomoénici |Neefikasna i neracionalna |Interna akta Neadekvatni kadrovski

direktora, Savjetnik
direktora, Savjetnik,
Sef kabineta,

Rukovodioci sluzbi-

kadrovska politika

nstitucije

kapaciteti u odredenim
sluzbama

Objavljivanje svih odluka od znacaja | Direktor Rontinuiran | ., Realizovano
za rad, edukaciju, usavrSavanje i 0
materijalni status zaposlenih na Redovno se objavljuju na
oglasnoj tabli preduzeéa zbog oglasnoj tabli ili se
povecanja transparentnosti il dostavljaju putem
dostavljanje putem elektronske poste elektronske poste svima
zaposlenim sve odluke od
nataja za rad, edukaciju,
usavriavanje | materijalni
status zaposlenih .
Edukacija zaposienih o Direktor, Konunuiran | IDjelimiéno realizovano
mehanizmima prijavljivanja Pomotnic 0
korupeije i drugih nezakonitih radnji |direktora, Usvojena Odluka broj:
unutar preduzeca. Savjetnik 0201-3883/2 od
Uvesti edukactju prema ciljnim direktora, 19.12.2016. godine o
grupama poschno prema Savjetnik, Sef odredivanju lica za prijem
sluzbenicima koji pokrivaju rizicne  |kabineta, I postupanje po prijavi
grupe poslova, najmanje 2 puta Rukovodioci zvizdata.
godisnje 1 uvesti obavezu dase na |sluzbi L izvjesStajnom periodu
svim kolegijumima raspravija 1 o zvizdaci misu imali
temi integriteta | prevencije prijava.
korupeije kao jednoj od obaveznih
tataka dnevnog reda
lzvrsiti procjenu potrebnog kadra za |Direktor, s Djelimi¢no realizovano
efikasno sprovodenje poslova iz Pomoénici
nadleznosti Javnog preduzeda. direktora, Kontinuiran Ll izvjestajnom periodu
Struéno usavrsavanje zaposlenih. Savjetnik 0 zaposleni su se strucne
direktora, usavriavali i1 planira se
Savjetnik, Sef konstantno usavriavanje
kabineta, zaposlenih saglasno
Rukovodioci Internom pravilniku o
sluzbi struénom usavrsavanju

broj: 0203-2374/9-1 od
20.06.2016.g.




Predsjednik 1 Elanovi
Upravnog odbora,
Direktor, Pomocnici
direktora, Savjenik
direktora, Savjetnik,
Sef kabineta,
Rukovodiocr sluzbi
Svi zaposleni

Sukob interesa

Ericki kodeks:
Zakoni
podzakonska akta

Mogucnost nastanka sukoba
nteresa prilikom donodenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

Direktor, Pomoénici
dircktora, Savjemnik
direktora, Savjetnik,
Sef kabincta,
Rukovodioci sluzbi
Svi zaposleni

Povrede profesionalnih.

eti¢kih pravila i

pristrasno ponasanje sa
laksim posledicama
Narusavanje integriteta
preduzeca

Plan i program
obuka, interna akta
preduzeca

Nedostatak stru¢nog znanja
1 vjestina kadra

Donijeti Odluku za kontrolu i Rukovodilac (31122018, |, Djelimitno realizovano
evidenciju postojanja sukoba interesa |institueije
i periodicnu kontrola zahtjeva za U toku je izrada Odluke
1zuzece 7a kontrolu 1 evidenciju
postojanja sukoba
interesa.
U1 tenderskim postupcima
s¢ konstantno vodi ratuna
o nepostojanju sukoba
interesa saglasno Zakonu,
Obezbijediti redovno sprovodenje | Direktor, Kontinuiran | ./ Realizovano
plana i programa struénog Pomaénici ]
usavriavanja. direktora, Redovno se sprovodi
Sprovoditi obuke zaposlenih o etici i [Savjetnik struéno usavriavanje svih
ntegritetu. direktora, zaposlenih.
Viditi provieru ste¢enog znanja, Savjetnik, Sef U izvjestajnom periodu
kabineta, Rukovodilac 1 zaposleni u
Rukovodioci Sluzbi za opste i pravne
sluzbi Svi poslove uzeli su uéedce na
zaposleni Cetirt seminara.

U izviestamom periodu
Rukovodilac 1 zaposleni u
Sluzbi za upravljanje
Tukama ucestvovali su na
devet seminara.

U izvjestainom peniodu
Rukovodilac i zaposleni u
Ekonomsko finansijskoj
sluzbi ucestvovali su na
0Sam seminara,

U izvjestanom periodu
|Rukovodilac i zaposleni u
Sluzbi za odrzivi razvo)
ucestvovali su na Sest
seminara.

U izvjeStajnom periodu
Rukovodilac i zaposleni u
Sluzbi za ustupanje
morskog dobra uéestovali
su na Setiri seminara. U
izvjestanom periodu
Rukovodilac i zaposleni u
Sluzbi za uredenje i
izgradnju morskog dobra
ucestvovali su na dva
seminara




3. Planiranje i
upravljanje
finansijama

Predsjednik 1 Elanovi
Upravnog odbora,
Direktor, Pomocnici
direktora, Saviemik
direktora, Savjetnik,
Rukovodilac
ekonomsko
finansijske
sluzbe,Sel
knjigovodstva .
Koordinator za plan
i analizu, Sluzbenik
za javne nabavke i
Saradnik za javne
nabavke

Neadekvatno stratesko
planiranje 1 izvrdavanje
budeta

Edukacija

Neadekvatno planiranje
budzeta

Predsjednik 1 Elanovi
Upravnog odbora,
Direktor, Pomocnici
direktora, Savjetnik
direktora, Savjetmk,
Rukovodilac
ekonomsko
finansijske

sluzbe, Sef
knjigovodsiva ,
Koordinator za plan
i analizu, Sluzbenik
za javne nabavke |
Saradnik za javne
nabavke

Neadekvatno stratesko
planiranje i izvrdavanje
budzeta

Postojeé zakoni i
podzakonska akta
lzvjestavanje:

Neadekvatno | nedovoljno
transparentno trosenje
budzetskih sredstava

Pohadati relevantne obuke i seminare |Predsjednik i |Kontinuiran | I Realizovano
na temu planiranja budzeta clanovi o
Upravnog Sve Sluzbe su ukljucene u
odbora., planiranje budZeta.
Direktor, L izvjestainom periodu
Pomoénici sluzbenici Javnog
direktora, preduzeca prisustvovali su
Savjetnik na osam obuka za
direktora, planiranje 1 upravijanje
Savjetnik, finansijama.
Rukovodilac Budzet Javnog preduzeca
ckonomsko Je poveéan u odnosu na
linansijske prethodni period.
sluzbe Sef
knjigovodstva ,
Koordinator za
plan 1 analizu,
Sluzhenik za
Javne nabavke i
Saradnik za
Javne nabavke
Redovno sprovodenje unutrasnjih - [Predsjednik i |Kontinuiran | | Realizovano
finansijskih kontrola i angazovanje  |¢lanovi o
unutraSnjeg revizora. Upravnog Zakljuten je Sporazum o
Postupati po preporukama iz odbora, Direktor povjeravanju poslova
1zvjestaja o izvrsenoj reviziji. . Pomocnici unutradnje revizije, na
edukacija zaposlenih, Redovno direktora, neodredeno vrijeme broj:
lzvjestavanje o potrodnji budzetskih  |Savjetnik 0201-117/5 od
sredstava direktora, 26.01.2012. godine.
Savjetmk, Poslovi su poviereni
Rukovodilac Jedimier za unutradnju
ckonomsko reviziju Ministarstva
finansijske odrzivog razvoja i
sluzbe Sef turizma,
knjigovodstva | U toku je usvajanje
Koordinator za revizije finansijskih iskaza
plan 1 analizu, 722017 godinu od strane
Sluzbenik za ovladéenog revizora,
Havne nabavke i U toku je usvajanje odluke
Saradnik za o formiranju revizorskog

Javne nabavke

odbora, saglasno clanu 30
Zakona o reviziji.




Donijeti interne procedure o
sprovedenju i pracenju postupka

Direktor,
Shuzbenik za

Lo

Djelimiéno realizovano

Direktor, Sluzbenik  [Neadekvatno Zakoni | Nedovoljna transparentnost
za javne nabavke,  |sprovodenje postupka podzakonska akta:  |postupka javnih nabavki,
clanovi komisija za | javnih nabavki, Obaveza sastavljanja [Mogucnost davanja
otvaranje i Neadekvatno Lzvieslaja; prednost odredenom
vrednovanje ponuda, |sprovodenje postupaka za|Llgovort o javnoj ponudacu kroz
tlanovi komisija za  |zakup lokacija u zoni nabaver, Ugovori o |neobjektivio bodovanje
otvaranje i morskog dobra, koriscenju morskog  [pristiglih ponuda zbog
vrednovanje ponuda |Prekoracenje i dobra prijateljskih i rodackih veza
2 kupalista , ¢lanovi |zloupotreba sluzbenih (Klijentizam, nepotizam,
komisija za aukeye  nadleznosti; kronizam) 1l sukoba
23 priviemene Nezakonit utica interesa,
objekte Neobjektivio bodovanje
dostavljenih ponuda

Direktor Nedozvoljeno lobiranje, | Zakoni i Nedovolna transparentnost
Sluzbenik za javne  |drugi nejavni uticaj ili - |podzakonska akta,  [javnih nabavki
nabavke drugi oblici kréenja Portal javnih nabavki

principa transparentnosty
Sluzbenik za javne  |Iskorid¢avanje javne Euicki kodeks: Davanje prednosti
nabavke, Saradnik  |funkeije il sluzbenog Inspekcijska odredenoy firmi u procesu
za javne nabavke  |polozaja kontrola: Zakoni 1 |javne nabavke. na nadin da
Sluzbenici koji podzakonska akta i |se tehnicka specifikacija
pripremaju tehmcke nterna akta prilagodava za odredenu

specifikacije

firmu

javmh nabavki 1 ustupanja kupalista i [javne nabavke, |Kontinuiran Usvojen Pravilnik o

priviemenih lokacija, kao i ugovora [Elanovi o sprovodenju javne

o javnim nabavkama i ugovora o komisija za nabavke-neposredni

koridcenju morskog dobra otvaranje i sporazum broj:0203-
vrednovanje 3165/6-1 0d 02.11.2016.

Provjera izjava o nepostojanju ponuda, Elanovi Usvojen Pravilnik za

sukoba interesa ¢lanova tenderskih - [komisija za sprovodenje postupka za

komisija i sluzhenika za javne otvaranje i nabavke male vrijednosti

nabavke 1 obrazaca za imovinu. vrednovanje broj: 0203-3129/6 od
ponuda za 22092017 godine.
Kupalista , Usvojen Pravilnik za
clanovi sprovodenje hitnih
komisija za nabavki broj, 0203-3129/7
aukeije za od 22.09.2017 godine
privremenc
objekte

Objavljivati ugovore 1 sve anckse Direktor Kontinuiran | | Realizovano

UEOVOTa na internet stranici. Sluzbemk za  |o

Objavljivali pozive za uéesce u javne nabavke Svi ugovori iz domena

postupcima javnih nabavki i druge javnih nabavki se redovno

dokumente. objavljuju na web stranici

Javnog preduzeca,

Uklju¢ivanje po jednog eksperta iz [Sluzbenik za  |Kontinuiran <« Realizovano

oblasti na koju se odnosi konkretna | javne nabavke, |o

javna nabavka u sastav komisije saradnik za Ll svim postupeima javnih

avne nabavke
Sluzbenici koji
pripremaju
technicke
specilikacije

nabavki obhezbijedena je
uklucenost sluzbenika
Javnog preduzeca, apo
potrebi i licima tzvan
Javnog preduzeca koja
raspolaZu ekspertskim
/nanjem iz oblasti na koju
se odnosi konkretna javna
nabavka




Za opdte 1 pravne
poslove, lzvidioct na
poslovima arhive-
pisarnice

rad: Ugrozavanje zastite
podataka

4_é“vanje i Direktor, Pomocnicr |Curenje informacija; Zakonska regulativa |Nedovoljna IT bezbjednost
» direktora, Savietnik |Iskoniscavanje javne I interna akla podataka kao 1 nyithovo
bezbjednost direktora, Savjetnik, |[funkcije ili sluzbenog  |institucije, Pojatan  [koris¢enje za privatne svrhe
odataka i Sef kabineta, polozaja: sluzbeni i struéni
P Rukovodioct sluzbi  |Ugrozavanje zaStite nadzor, Etieki
dokumenata Svi zaposleni podataka kodeksa, Interna
pravila
Direktor, Curenje mformacija: Pojacan sluzbeni i [Neadekvatno postupanje sa
Rukovodilac slu?be  |Nesavjestan i nestrucan  |struéni nadzor sluzbenom dokumentacijom

1 informacijama zbog
nedovolinih myera hizicke
bezbjednosti 1 tehnicke
slgurnosti.

Razmotriti mogucnost uvodenja
kvalitetnog I'T Sistema,Uvodenje
novog soltverskog sistema za
evidentiranje ugovorenih obaveza u
elektronskoj formi,

Edukacija zaposlenih

Predsjednik i
Elanovi
Upravnog
odbora,
Direktor,
Pomoénici
direktora,
Savjetnik
direktora,
Savjetnik, Sef
kabineta,
Rukovodioci
sluzbi, svi
zaposleni

Kontinuiran
0

« Realizovano

U potpunosti s¢
primjenjuje eDMS IT
sistem, poseban softver za
skladidtenje, distribuciju 1
upravljanje
dokumentacijom
preduzeca.

Uveden su razhiéit nivoi
za pristup podacima, od
najnizeg do najviseg ¢ime
e sprije¢eno neovladéeno
pristupanje podacima,
Nivoi za pristup podacima
su zasticeni lozinkama-
diframa. Podaci se Cuvaju
na lokalnom serveru
Javnog preduzeca. Za
potrebe Cuvanja podataka
obezbijeden je novi
server-hardver.

lzvriti analizu da l su mjere fizicke
i tehnicke bezbjednosti efikasne 1
primjenjive .

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbjedenje imovine.

Direktor,
Rukovodilac
sluzbe #a opste
i pravne
poslove,

Kontinuiran
0

s Djelimitno realizovano

Pristup mnformacijama u
odredenu bazu podataka
dozvoljen je samo
ovlascemm sluzbenicima
U prethodnem periodu je
u tom smislu obavljeno
nekoliko obuka,

U prethodnom periodu je
uradena jedna analiza
tehnicke obezbijedenosti
dokumenateije.




Interna pravila

Rukovodilac sluzbe  |Curenje informacija; Zakoni i Nedovoljna zastita
731 Opite | pravie Odavanje tajnih podzakonska akta;  [povjerlivih podataka zbog
poslove podataka; Zloupotreha | Eticki kodeks, neadekvatmh mjera
povjerljivih sluzbenih Interna pravila administrativne zastite
podataka 1 informacija tajmih podataka
Rukovodilac sluzbe  |Curenje informacija; Ldukacija, interna | Neadekvatan ili neefikasan
sa opste 1 pravne Nesaviestan i nestrucan  |akta institucije, sistem kontrole nad
poslove, rad podzakonska akta.  |prijemom i razvrstavanjem
Pisamica/Arhiva Etick kodeks. dokumentacije

Donijeti odluke kojima ¢e se oznaditi | Direktor, Kontinuiran Realizovano
stepen tanosti podataka koji su u Rukovodilac o
posjedu preduzeca sluzbe za opste U izvjestajnom periodu je
1 pravne vriena primjena Internog
poslove uputstva broj: 0203-
3165/6-3 od 02.11.2016.
eodine kojim je utvrden
postupak uvida u
dokumentaciju u cilju
bolje zastite povjerljivih
podataka.
Primjenjuju se i interna
pravila postupanja sa
liémm podacima.
Vrsin redovne kontrole nad Direktor, Kontinuran Realizovano
prijemom 1 razvrstavanjem Rukovodilac  |o
dokumentacije u cilju spregavanja  [sluzbe za opste U izvjestainom periodu je
gubljenja, odteéenja ili 1 pravne postupano saglasno
neevidentiranja dokumentacije poslove, Internom uputstvu o
Pisamica/Arhiy nacinu rada. organizaciji 1
a uslovima koriséenja

arhivske grade na arhivi
Javnog preduzeca,
Internom pravilu o
postupku realizacije
investicionth projekata u
zon morskog dobra |
vodenju registra projekata
1 radova
Instrukeije/Intemog
pravila o vodenju i
aZuriranju registra
dokumenateije u
postupcima utvrdivanja
prava svojine u zoni

morskog dobra.




S.Dostavljanje

poziva za zakup
privremenih

lokacija i nacrta
pravilnika Vladi

predloga odluka za
objavljivanje javnih

Predsjednik
Upravnog odbora 1
Clanovi, Direktor
Pomocnik dircktora,
Savjetnik,
Rukovodioct sluzbi

Povrede profesionalnih,
etiCkih pravila i
pristrasno ponasanje si
laksim posledicama:
Nedozvolieno lobiranje,
drugi nejavni uticay ili
drugi oblict krsenja
principa transparentnosti;

Edukacija;
Zakoni i
podzakonska akta:
Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor:

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

osoba

Odgovorna

Donijeti interno uputstvo o kontroli i

Predsjednik

Djelimitno realizovano

6. Odnosi sa
javnoscu

Direktor, Sluzbenik
zaduZen za odnose s
Javnodéu |
marketing, Referent
zia odnose sa
Javnodcu | marketing

Nedozvoljeno lobiranje.
drugi nejavni utica) ili
drugi oblici krienja
principa transparentnosti.
Narusavanje integriteta
preduzeca.

Giubitak povjerenja
eradana u rad sluzbenika
| preduzeca.

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;
Princip Cetin oka

Nedovoljna informisanost
Jjavnosti o radu institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razliciuh
organizaconih jedinica

pitanja koja su od javnog interesa il
izazivaju posebno interesovanje
medija i javnosti.

Pripremiti komunikacionu strategiju.
Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu institucije.

dostavljanju predloga odluka za Upravnog Kontinuiran
objavljivanje javnih poziva za zakup |odbora i 0 Dostavljanje predloga
priviemenih lokacija i nacrta Clanovi, odluka za objavljivanje
I Direktor, Javiih poziva za zakup
Praéenje sprovodenja od strane Pomocénik priviemenih lokacija i
neposrednih rukovodilaca dirckiora, nacria pravilmka Viadi
Savjetnik, vrii se u skladu sa
Rukovodioct odredbama Zakona o
sluzhi drzavnoj imovini |
Statutom Javnog
preduzeca i Poslovnikom
o radu Upravnog odbora
Javnog preduzeca.
Svi javni pozivi mogu se
naci na web stranici
Javnog preduzeca.
Povecati broj mformacija o radu Iirektor, Kontinuiran | ., |Realizovano
institucije po sopstvenoj inicijatvi i [Sluzbenik 0
na zahtjev medija i javnosti. zaduzen za Ostvarena je redovna
Unaprijediti kvalitet 1 kvantitet odnose s komunikacija sa
informacija na web stranic Javnoscu i medijima putem koje su
mstitucije. marketing, 'mediji dobili usmena
Redovno 1 blagoviemeno dostavijat |Referent za obavjestenja, objasnjenja
informacije PR sluzbi. adnose sa . upucivanja na druge
Unaprijed pripremljen predlog javnosiéu i mstitucije il su im
odgovora u odnosu na mogucéa marketing ponovljene informacije

ved date u elektronskom
formatu.

U izvjestainom periodu
poslato je medijima 135
saopitenja

U zvjestajnom periodu
realizovano je 28
odgovora na pitanja
predstavnika medijo
Realizovana su za sve
televizije sa nacionalnom
pokrivenodcu kao i na
regionalnim televizijama
gostovanja ovlaScenih
zaposlenih u Javnom
preduzecu u emisijama, o
¢emu se ne vodi
evidencija.




L}
.

Objaviti Vodit za slobodan pristup

Rukovodilac

Kontinuiran

—

Realizovano

: Sluzbenik zaduzen  [Nedozvoljeno lobiranje,  |Zakon o slobodnom  [Neobjavljivanje
?' SIObOdfn pnstup #a slobodan pristup |drugi nejavni uticaj ili | pristupu dokumenata shodno Zakono
Iﬂfomnﬂjﬂ ma informacijama, drugi oblici krenja informacijama o slobodnom pristupu
Rukovodilac Sluzbe |principa transparentnosti informacijama, kao 1 ostalih
informacija od znacaja za
gradane
Sluzbenik zaduzen  |Donodenje nezakonitih - |Zakon o slobodnom  [Neosnovano uskracivanje
za slobodan pristup  |odluka:  NaruSavanje |pristupu podnosiocu zahtjeva pristup
informacijama, integriteta preduzeca informacijama informaciji.
Rukovodilac Sluzbe Vodi¢ za Slobodan  |neobavjestavanje
pristup podnosioca zahtjeva o
informacijama rjeSavanju zahtjeva

informacijama na internet stranici Sluzbe, 0
institucije. Sluzhenik Na web stranici Javnog
Redovno objavljivati 1 azurirati zaduzen za preduzeda godidnge se
propise koji regulisu rad ustanove na |slobodan azurira/objavijuje vodie
internet stranici. u skladu sa ¢lanom  |pristup za slobodan pristup
12 ZSPL informacijama informacijama.
Javno preduzece redovno
objavljuje 1 azurira
propise koji reguliSu rad
ustanove na internet
stranict, u cilju $to vece
transparentnosti.
lzvjeStavati o broju podnijetih i Rukovodilac  |Kontinuiran | ., |Realizovano
rijedenih zahtjeva Sluzbe. o
Sluzbenik L izviedtainom periodu
zaduZen za Javno preduzece je
slobodan primilo ukupno 44
pristup zahtjeva za pristup
informacijama informacijama na koje je

odgovoreno sa 27

rjesenja, 16 obavjestenja
i 2 poziva za otklanjanje
nepravilnosti u zahtjevu.




1.Struéni i drugi
poslovi vezani za rad
Direktora, odnosi sa

javnoscu i marketing

Sef Kabineta,
zaposleni u Kabinetu
Direktora

Narudavanje integriteta
institucije, Nesavjestan i
nestrucan rad 1
neblagovremeno |
neazurno obavljanje
povjerenih poslova,
Curenje informacija

Edukacija;
Zakoni |
podzakonska akta:
Pajacan sluzbeni i
strucni nadzor;

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

Odgovorna
osoba

Edukacija zaposlenih. < | Djelimi¢no realizovano
Direktor, Sef

Kontrola postovanja Ftitkog  |kabineta Kontinuir U izvjestainom periodu Sef

kodeksa i Internih pravila ano Kabineta i zaposleni pri

Kabinetu, ucestvovali su na
slede¢im seminarima:

1. Okrugh sto na temu
LKoncesije za luke od
lokalnog znacaja i objekte
obalne infrastrukture i
vlasnistvo u zoni morskog
dobra™ odrzan

2.11.2017 godine u Tivtuu
arganizaciji JPMD, 2.
Okrugl sto na temu
Pracenje kvaliteta morske
vode na javnim kupalidtima™
odrzan 27.09 2017 ¢ u Budvi
u organizaci)i JPMD,

3 Prezentacija Bigbelly
solar” sistema za pametno
zbrinjavanje otpada i
recikliranje na javnim
povrainama odrzana
18.05.2017.£. u prostorijjama
IPMD, 4 Festival nekretnina i
investicija (FRED) odrzan 15-
18.05.2017.g. 7.
Montenegro International
Beach Entertainment Show
(MIBES) odrzan 23.03 2017,
godine u Budvi, 5. Seminar
Javmi nastup™ u organizaciji
Privredne komore Crne Gore
odrzan 25.052017 g, 6.
Seminar/edukacija ECON
OPEN u organizaciji drustva
Usluge Konsaltinga na teme:
~Organizaciona Kultura, 16-
17.11.2017.g.- Viestine
odlutivanja 23.11.2017 g, -
Uspjesno upravljanje ludima
24112017 g,




P

1.Strucni pravni i
administrativno-
tehnicki poslovi
vezani za Upravni
odbor Javnog
preduzeéa,zastupanje
pred sudovima, javne
nabavke i
informatiku, pristupa
informacijama,
pisarnicu-arhiva

Rukovodilac Sluzbe
za opste | pravne
poslove. zaposleni u
Sluzbi za opste |
pravne poslove

Netransparentno,
nezakonito, nesavjesno
nestrucno i
neblagovremeno vrienje
povjerenih poslova
Primanje nedozvoljenth

‘poklona ili druge

nezakonite koristi

Edukacija:

Zakont
podzakonska akta;
Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor;
Zakon o spretavanju
korupcije

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava),

PredloZene mjere za
smanjenjc/otklanjanje rizika

Edukzcij:x zaposlenih.

Kontrola postovanja Etickog
kodeksa.

Direktor,
Rukovodilac
Sluzhe za opite
i pravne
poslove

Kontinuiran
(1]

«—| Realizovano

U izvjestainom periodu
Rukovodilac Sluzbe za
opdte i pravne poslove i
zaposleni u Sluzbi za
opite 1 pravne poslove
ucestvovali su na slede¢im
seminarima | radionicama
: 1. Seminar u organizaciji
UdruZzenja unutrasnjih
revizora u javnom sektoru
Cme Gore odrzan dana
25.02.2018.g u Podgorici
2.1l Konvencija o javnim
nabavkama ka cliskasnim
Javnim nabavkama u
Crnoj Gon odrzana
10:11.2017 g u Petroveu
3.Seminar Primjena
Zakona o opstem
upravinom postupku™
odrzan 8. 12.2017.¢. u
Podgorici 4. Seminar
Lzrada 1 sprovodene
planova integnteta u
instituctijama Crne
Gore“odrzan
18.10.2017.godine u
Budvi,




1. Planiranje i
praéenje koridéenja
budzetskih sredstava
Javnog preduzeca.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstvenih
isprava.

Rukovodilac
ckonomsko

finansijske sluzbe,

zaposleni u
Ekonomsko
finansijsko) sluzbi

Nesavjestan 1 nestrucan
rad i neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova,

Edukacija:
Zakoni i
podzakonska akta;

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputsiava);

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna

osoba

Edukacija zaposlenth.

Direktor,
Rukovodilac
ekonomsko
finansijske
sluzbe

Kontin
uirana

Realizovano

Ll izvjestajnom periodu
Rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe i zaposleni u
Lkonomsko finansijskoy sluzbi
ucestvovali suna sledeéim
seminanma:

1. Simpozij-ratunovodstvena
profesija u funkeiji odrzivog
razvoja odrzan 8-9.062017.¢ u
lgalu, 2. Budzetsko
ratunovodstvo —lzmjena
medunarodnih standarda
unutrasnje revizije odrzan
23.06.2017.g. u Podgonicr, 3.
lzmjene Zakona o PDV-u ¢lan
17, te primjena izmjena Zakona
o poreskoj administraciji |
novog Zakona o upravnom
postupku odrzan 12.09.2017 2.
u Podgorici, 4. Uspostavljanje
revizorskog odbora i izvjesta)
menadzmenta u funkceiji
Korporatvnog upravljan)a
odrzan, 3.11.2017.2. u
Podgorici, 5. Racunovodstveni
i poreski propisi —Zakonske
izmjene u 2017.g. — 1 primjena
za 1zradu zavrinog ratuna
2017.g odrzan 24.11.2017 g u
Podgorici, 6. Popis imovine i
potrazivanja Zavrini racun
2017 odrzan 131220172 u
Podgorici. 7. Sastavljanje
finansijskih iskaza za 2017 g
odrzan 7.02.2018.¢. u
Podgorici. 8. Seminar/edukacija
ECON OPEN u organizaciji
drustva Usluge Konsaltinga na
teme: -Organizaciona kultura,
16-17.11.2017. - Viestine
odlucivanja 23 11.2017.g. -
Uspjesno upravijanje ljudima

24.11.2017.2.




kupaliSta i
privremenih lokacija

morskog dobra

nezakonite Koristi.
Curenje informacija

1. Uéestvovanje u Pomoénik Dilsekwra. Nedozvoljeni spoljasni Zak::; i fat deostalak procedura o
. v . Rukovodilac Sluzbe |uticaji podzakonska akta,  [radu (nepostojanje
izradi Plana objekata Zit ustupanje na podnosenje smijernica, pravilnika,
privremenog koriscenje morskog lzviedtaja o radu uputstava);
karaktera dobra, Koordinator VISim nivoima

za plan, analizu i odlucivanja

ustupanje morskog

dobra, Koordinator

za investicije 1

izgradnju
2. Priprema potrebne Rukovodilac Sluzbe |Pripremanje nezakonitih | Edukacija; Nedostatak internih

AN Vil uslupanjn: na odluka. Zakoni i PRSI O A
d0k“mentacue 1 koris¢éenje morskog  |Nedozvoljeni spoljasni | podzakonska akta;  |(nepostojanje smjernica,
realizacija tendera za [dobru zaposleniu |uticaj. Zakon o spre¢avanju [pravilnika, uputstava);
. Sluzbi za ustupanje | Primanje nedozvoljenih - [korupeije, Fticks Neadekvatno sprovodenje

davau"e " zak“p na koriscenje poklona il druge kodeks vazecih zakonskih i drugih

akata. Neblagovremeno
postupanje po zahtjevima
konsnika 1 drugih
subjekata.

—— = 3

Odgovorna

osoba

Kontinuirana saradnja sa

Djelimitno realizovano

Ministarstvom odrzivog razvoja 1 Direktor,

turizma Pomocnik Kontinuiran Neophodno je donijeti
Direktora, 0 interne pravilnike o
Rukovodilac procedurama za davanje
Sluzbe za na koriséenje djelova
ustupanje na morskog dobra.
konscenje
imorskog dobra

Edukacija zaposlenih. Direktor, Djelimiéno realizovano
romnuonik
Direktora, Kontinuiran U toku je donodenje
Rukovodilac  fo internog pravila o radu
Sluzbe za tenderskih komisija . U
ustupanje na zviestainom periodu na
koriséenje snazi je bilo ukupno
morskog dobra 1469 Ugovora o

koris¢enju morskog
dobra.

LI izvjestanom penodu
Jje blagovremeno
realizovano preko 800
zahtjeva.




3. Priprema u

morskog dobra i
pratece
dokumentacije i
njihovo pracenje

Ugovora o koriS¢enju

Rukovodilac Sluzbe
za ustupanje na
koris¢enje morskog
dobra, zaposleni u
Sluzbi za ustupanje
na koridcenje
morskog dobra

Neazurno i
neblagovremeno vrienje
povjerenih poslova.
Nedozvoljeni spoljasni
uticaji.

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite korist.

Edukacija:

Zakonii
podzakonska akta,
Zakon o sprecavanju
korupcije, Eticki
kodeks

Nedostatak internih
procedura o radu
(nepostojanje smjernica,
pravilnika, uputstava).
Neblagovremeno
postupanje po zahtjevima
korisnika 1 drugih
subjekata,

IEdukacija zaposlenih.

Direktor,
Pomocnik
Direktora,
Rukovodilac
Sluzbe za
ustupanje na
koridéenje
morskog dobra

Kontinuiran
o

Djclimi¢no realizovano

U izvjestajnom periodu
zaposleni u Sluzbi za
ustupanje na koriscenje
morskog dobra
ucestvovali su na
slede¢im seminarima:
I.Novine Zakon o
upravnom postupku i
[javne nabavke odrzan
24.11.2017 godine u
Podgoricl, 2. Zavrina
konferencija projekia
CoRE _Istrazivanje i
podizanje svijesti u
prevenciji zastite okoline
1 uspostavljanje vece
SIEUMOSL | myera zit
radtitu pomorskog dobra
u prekograniénom
podrucju Republike
Hrvatske 1 Crne Gore —
CoRE" odrzan u
Dubrovniku
28.11.2017.¢
3.Okrugli sto  Pravni
okvir za luke nautitkog
turizma™ odrzan
8022018 g u Zagrebu,
Hvratska 4. Seminar
Primjena Zakona o
opstem upravnom
postupku™ odrzan
8.12.2017.g u Podgorici




uredenju i izgradnji
zone morskog dobra

1zgradnju morskog
dobra.

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite Korsti

kodeks

1. Pripreman je Pomocnik Direktora, |Neazumo i Edukacija: Nedostatak procedura o
” . .. |Rukovodilac Sluzbe |neblagovremeno vrienje |Zakoni i radu (nepostojanje
programa investicija za uredenje povjerenih poslova. podzakonska akta;  [smjernica, pravilnika,
i komunalnog izgradnju morskog | Nedozvoljeni spoljasni  [Zakon o sprecavanju {uputstava),
. : dobra . Zaposleniu  |uticaji. korupcije. Eticks
od LERYUL TORE Sluzhi za uredenje i |Primanje nedozvoljenih kndr:l;cs
morskog dobra izgradnju morskog  |poklona ili druge
dobra. nezakonite Koristi,
12. Priprema tehnicke Rukovodilac Sluzbe |Neazurno i Edukacija; Nedostatak procedura o
u za uredenje 1 neblagovremeno vrienje | Zakoni i radu (nepostojanje
dokume“tac"e za ugrndnju morskog pu\rjerenih pnslova. ]JOdZﬂkaska akta, SNCHIILA, Praviina,
izvodenje radova na |dobra Zaposleniu  |Nedozvoljeni spoljasni  [Zakon o spre¢avanju {uputstava):
Sluzbi za uredenje 1 |uticaji. korupeije, Eucki

3. Izdavanje
urbanisti¢ko-
tehnickih uslova za
uredenje obale i
privremene objekte

Rukovodilac Sluzbe
za uredenje |
1zgradnju morskog
dobra . Zaposleni u
Sluzbi za uredenje i
izgradnju morskog
dobra.

Neazumo i
neblagovremeno vrienje
povjerenih poslova,
Nedozvoljeni spoljasni
uticaji.

Primanje nedozvoljenih
poklona ilj druge

nezakonite konst

Edukacija,

Zakoni i
podzakonska akta:
Zakon o spreCavanju
korupcije, Bticki
kodeks

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava);

PredloZene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Pracenje 1 1zvjeStavanje o stepenu Djelimi¢no realizovano
realizacije planova, programa, Direktor,
projekata Direktoru i Upravnom Rukovodilac  |Kontinuiran Primjenjuje se Interno
odboru. Sluzbe za 0 pravilo o postupku
Obezbjediti redovno sprovodenje uredenje i realizacije investicionih
plana i programa stucnog 1zgradnju projekata u zoni morskog
usavisavanja. morskog dobra dobra i vodenju registra
projekata 1 radova.
| Obezbjediti redovno sprovodenje Djelimi¢no realizovano
|plana Javnih nabavki. Rukovodilac
Siusve 74 Kontinuiran U izvjestainom periodu
uredenje i 0 Rukovodilac Sluzbe za
izgradnju uredenje 1 1zgradnju
morskog dobra morskog dobra i
zaposlent u Sluzbi za
uredenje 1 1zgradnju
morskog dobra
ucestvovali su na
sledecim seminarima:
I .Seminar 1z oblasti
gradevinarstva-
specijalnost fundiranje
objekata u
gradevinarsivu u
organizaciji 1K Srbije
adrzan u Oktobru
2017 godine u Sapcu
2.Struéni seminar iz
oblasti upravljanje
projektima —odstetni
zahtjevi odrzan u Martu
2018.2 u Podgorici
Obezbjedit redovne sprovodenje Realizovano
plana i programa priviemenih Rukovodilac
ohjekata Sluzbe za Kontinuiran U izvjeStanom periodu
uredenje i 0 izdato je 270
izgradnju urbanisticko-tehnickih
morskog dobra uslova.




1. Kontrola zone
morskog dobra ,
pracenje realizacije
ugovora o
komunalnom
uredenju zone
morskog dobra ,
pracenje ugovornih
obaveza korisnika
morskog dobra

Rukovodilac Sluzbe
za kontrolu morskog
dobra . Zaposleni u
Sluzbi za kontrolu
morskog dobra.

Neazurno i nestruéno
vrienje povjerenth
poslova, Nedozvoljeni
spoljasni uticaji
Primanje nedozvoljenih
poklona il druge
nezakonite koristi.

Fdukacija:

Zakoni i
podzakonska akta,
Zakon o sprecavanju
korupcije. Eticki
kodeks

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smyernica, pravilnika,
uputstava),

Pojacan struéni nadzor.
Edukacija zaposlenih.

Rukovodilac
Sluzbe za
'kontrolu
morskog dobra

Kontinuiran
0

Djelimiéno realizovano

Sprovodenje
Instrukcije/Internog
pravila o postupanju
Javnog preduzeda u
slucaju povrede
ugovomih obaveza od
strane Korisnika
kupalista.

L) izvjestajnom periodu
Sluzba za kontrolu j¢
proslijedila 107 zahtjeva
za kontrolu za ukupno
317 nepravilnosti Upravi
za inspekeijske poslove |
Ministarstvu odrzivog
razvoja i urizma.




1. Izrada i realizacija
programa i projekata
zastite i odrzivog
razvoja morskog
dobra. Realizacija
planova i programa,
inetegralno
upravljanje obalnim
podrudjem, zastita
zivotne sredine

Rukovodilac Sluzbe
za odrZivi razvoj
Zaposleni u Sluzbi
za odr2ivi razvoj.

Neazumo i nestruéno
vrienje povjerenih
poslova. Nedozvoljem
spoljasni uticaji.
Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nezakonite koristi.

Edukacija:

Zakoni i
podzakonska akta;
Zakon o sprecavanju
korupcije, Fticks
kodeks

Nedostatak procedura o
radu (nepostojanje
smjernica. pravilnika,
uputstava),

Edukacija zaposlenih

Rukovodilac
Sluzbe za odrzivi
Tazvo)

Kontinuiran
0

Realizovano

Ll izvjestainom perodu
Rukovodilac Sluzbe za
odrzivi razvoj i zaposleni u
sluzbi za odrzivi razvo|
udestvovali su na sledec¢im
seminarima i radionicama:
| Okrugli sto na temu
Koncesije za luke od
lokalnog zna&aja i objekie
lokalne infrastrukture 1
vlasnistvo u zoni morskog
dobra” odrzan 2.11.2017.¢. .
2 Seminar o Pracenju
kvaliteta morske vode na
Javnim kupalidtima™u okviru
obiljezavanja Dana obale
odr2an 26.092017 2.,
3.Seminar za Plavu zastavicu
odrzan 15.12.2017 g,

4 Seminar Sprovodenje
direktive o upravijanju
kvaliteta morske vode za
Kupanje™ odrzan 4-
5.05.2017.2 na ostrvu Rab,
Hrvatska 5. Seminar o zastiti
plaza od erozije (prezentacija
nacrta baznih studija za
revitalizaciju plaza Mogren,

Przno, Petrovac 1 Sutomore)
odrzan 18-19.12.2017 ¢,

6. Prezentacija  Bigbelly
solar” sistema za pametno
zbrinjavanje otpada 1
recikliranje na javnim
povrsinama odrzan
18.05.2017.2

Rukovodilac Sluzbe za
odrzivi razvoj i zaposleni u
Sluzbi za odrzivi razvo)
ukljucent su u dva
Medunarodna projekia koji se
odnose na zaStitu |
unaprijedenje morskog dobra:
I.Interreg Adrion
.Portodimare™ i 2. 1IPA CBC
<Welcome™.




1. Priprema
Programa i
organizacije luka od
lokalnog znacaja.
Priprema
dokumentacije i
ustupanje putem
tendera luka od
lokalnog znacaja.

Rukovodilac Sluzbe
za upravljanje
lukama od lokalnog
zanadaja 1
pomorstvo. Zaposleni
u sluzbi

Neazurno i nestruéno
vrienje povjerenth
poslova.

Nedozvoljeni spoljasni
uticaji

Zakoni i
podzakonska akta;

Neadekvatno sprovodenje
vazecih zakonskih 1 drugih
akata. Neblagovremeno
postupanje po zahtjevima
korisnika i drugih
subjekata

Struéno usavrsavanje zaposlenih

Pomocénik
direktora.
Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
zanataja i
POMOTSIVO.

Kontinuiran
0

Realizovano

Ll izvjeStainom penodu
Rukovodilac Sluzbe za
upravljanje lukama od
lokalnog #nacaja 1
pomorstvo i zaposleni u
sluzbi, ucestvovali su na
slede¢im seminarima:
1.Okrugli sto na temu
LAktuelm pravni izazovi
odrzivog razvoja
nautickog turizma na
Jadranu™ u okviru
projekta DELICROMAR
L uokviru 22,
Medunarodne znanstvene
konferencije Pravni
1zazovi u modernom
svijetu” odrzan 29-
30.06.2017.g., 2.0krugh
sto na temu”Koncesije za
luke od lokalnog znacaja
1 objekie obalne
infrastrukture 1 viasnistvo
u zoni morskog dobra™
odrzan 2.11.2017.2 u
organizaciji JPMD,
3.0krugh sto na
temu“Terensko
istrazivanje u sklopu
projekta CoRe u Crnoj
Gori* odrzan
9052017 u
Metkovicu , Hrvatska 4.
Zavréna konferencija
projekta CoRE odrzana
15.11.2017.2. u Budwi
Javno preduzece je u
okviru projekta CoRIY
zajedno sa partnerima
izdalo brosuru  Morsko
dobro u Republici
Hrvatskoj i Crnoj Gori®/
5. Zavr3na Konferencija
projekta CoRE odrzana u
Dubrovniku 28-

29.11.2017 g 6.Seminar




2nd Adriatic Maritime
Law Conference Opatija
(Pravni aspekti nautickog
turizma na Jadranu)
odrzan 25-27.05.2017.g,
7.0Kkrugli sto na temu
.Round table on security
of navigation in alluvial
05.10.2017 g u Budvi,
8.Info radionica o

nabavljenoj opremi
partnerskih mstitucya i
Sporazum o razmjeni
podataka odrzana
7.06.2017 g, u Budvi 9.
Okrugli sto ..Pravni okvir
za luke nautitkog
turizma” odrzan
8.022018 ¢ u Zagrebu,
Hvratska

Ul skladu sa zakonskom
procedurom u
izvjestajnom periodu je
pripremljeno i objavljeno
2 tendera za ustupanje iz
domena Sluzbe za
upravljanje lukama od
lokalnog znacaja i
POmMOorstvo.




OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, definisanih odredbama Zakona o morskom dobru i Statuta Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i posebno uzimajuci u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar, te izraden
detaljan Plan integriteta - Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su izrazeni kroz konretne mjere za
otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, je sprovelo neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije
mjera sadrzanih u planu integriteta, ¢iji prvi izvjeStaj obuhvata izvjestavanje o klju¢nim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem Direktoru da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
Menadzer integriteta

Pejovi¢ Klaudija

Direktor Javnog preduzeca za upra

7

janje morskim dobrom Crne Gore
o -~




